PRIMEIRO ADENDO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2021/2023

Primeiro adendo a Convengéo Coletiva de Trabalho, que entre si ajustam o SINDICATO
DOS EMPREGADOS EM POSTOS DE SERVICOS DE COMBUSTIVEIS E
DERIVADOS DE PETROLEO, LAVA RAPIDO E TROCA DE OLEO DE BELO
HORIZONTE E REGIAO — SINPOSPETRO-BH, CNPJ n° 08.916.230/0001-07, que
abrange as cidades de Abaeté, Aragai, Baldim, Bardo de Cocais, Bela Vista de Minas, Belo
Horizonte, Betim, Bom Despacho, Bom Jesus do Amparo, Brumadinho, Cachoeira da
Prata, Caetanépolis, Caeté, Capim Branco, Carmo do Cajuru, Conceicdo do Para, Confins,
Contagem, Divindpolis, Esmeraldas, Ibirité, Igarapé, Igaratinga, Inhatima, Itabira, Ttabirito,
Itatina, Jaboticatubas, Jequitiba, Jodo Monlevade, Lagoa santa, Leandro Ferreira,
Maravilhas, Martinho Campos, Mateus Leme, Matozinhos, Nova Era, Nova Lima, Nova
Serrana, Pard de Minas, Paraopeba, Pedro Leopoldo, Pitangui, Pompéu, Raposos, Ribeirdo
das Neves, Rio Acima, Sabari, Santa Barbara, Santa Luzia, Santa Maria de ltabira,
Santana do Riacho, S3o Gongalo do Para, Sdo Gongalo do Rio Abaixo, Sdo José da Lapa,
Sdo José da Varginha, Sete Lagoas, Taquaractt de Minas ¢ Vespasiano, ¢ ¢ SINDICATO
DO COMERCIO VAREJISTA DE DERIVADOS DE PETROLEQ NO ESTADO DE
MINAS GERAIS - MINASPETRO, CNPJ n° 17.409.988/6001-40, representados pelos
seus respectivos Presidentes, devidamente autorizados pelas respectivas Assembléias
Gerais Extraordindrias e, mediante as seguinies condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — SALARIO BASE: A partir de 1° de Novembro de 2022, as
empresas reajustardo o salario de todos os empregados em 6,46% (seis virgula quarenta e
seis por cento) sobre o saldrio vigente em 1° de Qutubro de 2022, passando assim o
“salario basico mensal” para R$1.426,10 (um mil, quatrocentos e vinte seis reais e dez
centavos). A partir de 1° de Janeiro de 2023, as empresas reajustardo os salarios de todos
os empregados em 1% (um por cento) sobre o salério vigente em 1° de Dezembro de
2022, passando assim o “saldrio basico mensal” para R$1.440,36 (um mil, quatrocentos e
quarenta reais e trinta e seis centavos), podendo ser compensados todos os aumentos,
reajustes legais, antecipagGes, eventuais reposicdes salariais e residuos, concedidos de 1°
de Novembro de 2021, em diante. As diferencas salariais relativas aos meses de
Novembro, Dezembro e 13° Saldrio de 2022, serfio quitadas nas folhas de pagamentos
de Maio e Junho de 2023,

CLAUSULA SEGUNDA - SALARIO DE INGRESSO: O “salario de ingresso mensal”
a ser aplicado sobre aqueles empregados admitidos a partir de 1° de Novembro de 2022 é
consequentemente de R$1.394,64 (um mil, trezentos noventa e quatro reais e sessenta e
quatro centavos). O “salario de ingresso mensal” a ser aplicada sobre aqueles empregados
admitidos a partir de 1° de Janeiro de 2023 é consequentemente de R$1.408,59 (um mil,
guatrocentos e oito reais e cinquenta e nove centavos). Este “saldrio de ingresso” tem
vigéncia de no maximo 90 (noventa) dias apés a admissdo de cada empregado, quando
entfo passardo a receber o “salario bisico mensal”.

CLAUSULA TERCEIRO - PARTICIPACAQO NOS RESULTADOS: Além do reajuste
estabelecido na clausula primeira supra, as empresas da categoria pagario a todos os
trabalhadores na ativa e que mantiveram vinculo empregaticio entre o periodo de 1° de
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Novembro de 2021 a 31 de Outubro de 2022, um abono de Participacio nos
Resultados das empresas, no importe numerario de R$450,00 (quatrocentos cinquenta
reais), respeitada a proporcionalidade dentro do periodo aquisitivo supra citado, e quitado
em trés parcelas, sendo a primeira no valor de R$150,00 (cento e cinquenta reais) na
folha de pagamento do més de Fevereiro de 2023; a segunda no valor de R$150,00
(cento e cinquenta reais), na folha de pagamento do més de Marco de 2023; e a dltima
no valor de R$150,00 (cento e cinquenta reais) na folha de pagamento do més de Abril
de 2023. Em caso de extingdo do contrato de trabalho os pagamentos de eventuais valores
remanescentes devidos, serdo pagos integralmente na data da rescisdo, podendo ser
compensadas quaisquer eventuais parcelas de antecipagdes, adiantamentos e outros.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Por “todos os trabalhadores na ativa”, expressdo ufilizada
acima, as partes esclarecem tratar-se de todos os trabalhadores que mantém, na presente
data, vinculo empregaticio com a empresa, prevalecendo o texto estabelecido no artigo
611-A, inciso XV da C.L.T..

PARAGRAFO SEGUNDO — O presente abono de Participagdic nos Resultados esti
amparado na Lei no. 10.101/2000, de 19 de Dezembro de 2000, ndo incidindo nenhum
tributo sobre 0 mesmo. As empresas que j& possuem ou que venham criar o seu programa
de Participagio nos Resultados, ficam desobrigadas do cumprimento desta obrigacdo,
todavia, o valor da Participagdo nos Resultados ndo poderé ser inferior a R$450,00
(quatrocentos cinquenta reais), conforme estipulado no “caput” desta clausula.

CLAUSULA QUARTA - CESTA BASICA OU VALE ALIMENTACAQO: As
empresas que integram a categoria, fornecerdo para todos os seus empregados a partir de 1°
de Dezembro de 2022 e sempre no 15° dia do més, uma “cesta basica” mensal, num total
minimo de 30Kg (irinta quilos) de alimentos, ¢ num valor minimo de R$170,00 {cento e
setenta reais), na forma da legislagdo vigente, respeitado o Programa de Alimentacfo do
Trabalhador — PAT, instituido pela Lei Federal n® 6.321/1976 e, regulamentado pelo
Decreto n® 05 de 14/01/1991, sem qualquer natureza salarial e integragdo a remuneracéo,
para quaisquer efeitos, contendo no minimo os itens e quantidades seguintes:

10 Kg. Arroz Tipo 1;

04 Kg. Feijao Carioca;

05 Kg. Agucar Cristal;

01 Kg. Acticar Refinado;

03 Kg. Macarrdo Espaguete;

01 Kg. Farinha de Mandioca;

01 Kg. Farinha de Trigo;

02 Kg. Café Torrado e Moido;

500 Gr. Tempero Alho e Sal;

500 Gr. Fuba Mimoso;

01 Lata de Extrato de Tomate (140mi)
02 Latas de Oleo de Scja (900 ml) e;
01 Unidade Recipiente para 30Kg de produtos.

PARAGRAFQO PRIMEIRO - Em cariter alternativo, a partir de 1° de Dezembro de
2022, as empresas que integram a categoria, poderdo fornecer sempre no 15° dia do més,

um “vale alimentacéo” no valor faciai de R$170,00 (cento e setenta reais), equivalente ao
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valor da “cesta basica” declinada no “caput” da presente clausula, para todos os
trabalhadores da categoria, também nos termos do Programa de Alimentacdo do
Trabalhador — PAT, instituido pela Lei Federal n® 6.321/1976 e, regulamentado pelo
Decreto n° 05, de 14/01/1991, sem qualquer natureza salarial e integrag@o a remuneracio,
para quaisquer efeitos.

PARAGRAFO SEGUNDO - Além dos empregados em efetivo exercicio da atividade,
terdo direito ainda ao beneficio, aqueles em gozo de férias, e aqueles afastados por acidente
de trabalho, doenga, ou licenca gestante, pelo periodo de 2 (dois) meses.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os empregados admitidos, seja qual for o dia do més,
somente terdo direito ao recebimento da “cesta basica” ou “vale alimentaco”, no més
imediatamente seguinte ao da admisséo.

PARAGRAFO QUARTO - Os empregados participardio com 5% (cinco por cento) do
valor da “cesta basica” ou “vale alimentacdo”, caso ndo tenham faltado ao trabalho durante
o més, ¢ com 15% (quinze por cento), caso faltarem ao trabalho sem justificativa, também
durante o més.

CLAUSULA QUINTA - Ficam mantidas todas as demais cléusulas e disposicdes
estabelecidas na convengéo coletiva de trabalho vigente, ndo alteradas pelo presente
primeiro adendo.

Estando assim, devidamente ajustadas, as partes ora convenentes firmam o presente
instrumento de Adendo a Convencéo Coletiva de Trabalho em 03 (trés) vias de igual teor e
forma. e
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